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Oficio n° 001/01/2025 Salvador, 03 de Janeiro de 2025

Ao Excelentissimo Senhor

Secretéario de Seguranca Publica do Estado da Bahia
Marcelo Werner Derschum Filho

Salvador - BA

Assunto: Retificacdo do Oficio n°0f.0116.10.24 (Proposta de Plano de Reducido de Mortes
Decorrentes de Intervencio de Agentes do Estado).

Com os devidos cumprimentos, venho, por meio deste, solicitar a Vossa Exceléncia que
desconsidere o anexo do Oficio n°0f.0116.10.24, protocolado nesta Secretaria em 27/12/2024,
tendo em vista a identificacdo de alguns erros materiais no referido documento, que podem gerar
interpretacoes equivocadas.

Para evitar eventuais transtornos, encaminho em anexo o documento ja devidamente retificado,
solicitando que este substitua integralmente o anexo anteriormente protocolado.

Certo de contar com a habitual presteza e atencdo de Vossa Exceléncia, aproveito a oportunidade
para reiterar votos de estima e elevada consideracao.

Igor Carvalho Rocha - Cap PMBA
Presidente da Forca Invicta

6t70/290¥988 1926£0122092600/ LLS0L9/ L0V8L0ERD/896ZE/2R epljeA//.sdny
€0£9EPYZESTIL8AERSRI668 LAY0EHTASR LOLP LYGZPIE89Z08YS/BZRI68S6.6 IBUIBLIO 4ad OP 95ZVHS UseH
01UBWINOOP Op apeplonusine e JeollaA eled wabewl e a1oueos]

Av. Tancredo Neves, n? 2539, Condominio CEO Salvador Shopping, Torre Londres,
Sala 2106
Caminho das Arvores, Salvador-BA, CEP: 41820-021
Telefone: 71 3043-0574 | Celular: 71 9 9939-3366 | E-mail:
falecom@forcainvicta.org.br



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/329ee7ea3b784017b105717009eb02210392c1a8e40be7049

' WS MLTag,
s,

&

»

A\RGAO D,
5% S0,
&
*0vg svne®™

&
%,

s

Ty

Associagdo dos Oficiais
Militares Estaduais da Bahia
Forga Invicta

Anexo |

Rol de propostas

1. Capacitacdo anual obrigatdria e estruturada: Instituir treinamento regular, teérico e pratico, obrigatorio
para todos os agentes, abrangendo técnicas de tiro, defesa pessoal, tatico policial, treinamento de
instrumentos de menor potencial ofensivo, atendimento pré-hospitalar tatico, estudos de casos, legislacoes
e normas relacionadas ao desenvolvimento da atividade profissional. O programa deve contar com carga
horaria definida por més, distribuida por semana e plano de instrucdo padrao para todo o efetivo da
Instituicdo, previamente normatizado, de forma que anualmente todo agente tenha passado por uma carga
horaria minima obrigatéria independente da sua lotacao.

2. Disponibilidade de instrumentos de menor potencial ofensivo: Garantir que todas as viaturas estejam
equipadas com instrumentos de menor potencial ofensivo, assegurando alternativas de medidas para
intervencoes e reduzindo a letalidade das ac¢oes.

3. Treinamentos fisicos regulares: Implementar uma rotina semanal de treinamentos fisicos para os
agentes, promovendo a manutencdo do preparo e a exigéncia fisica requerida pelas atividades de campo.
Quando nao houver espaco adequado para o desenvolvimento de atividades fisicas na prépria unidade,
disponibilizar 1 hora (uma hora) por dia de servico para que o agente realize a pratica em outro local.

4. Exames toxicologicos semestrais: Realizar exames toxicologicos periodicos, a cada seis meses, sem 6nus
financeiros para os agentes, de responsabilidade e custeio do Estado, para monitorar a exigéncia e a
conformidade dos agentes com as normas institucionais.

5. Politica de valorizacao salarial: Adotar medidas de valorizacdo salarial que reconhecam a importancia, a
complexidade e os riscos inerentes as atividades influenciadas pelos agentes através da implementacao de
remuneracao por Subsidio.

6. Avaliacdo psicoloégica anual: Instituir avaliacdes psicolégicas anuais como parte de um programa de saude
mental, voltado a prevencao de transtornos e ao suporte psicossocial dos profissionais.

7. Avaliacao fisica anual: Realizar exames fisicos anuais para garantir que os agentes mantenham o nivel de
exigéncia necessario ao exercicio do pleno de suas funcoes.

8. Exames médicos anuais: Garantir a realizacdo de exames médicos anuais como medida preventiva e de
monitoramento da salide geral, sem 0Onus financeiros para os agentes, de responsabilidade e custeio do
Estado.

9. Estimulo a pratica religiosa e meditacdo nas unidades: Criar espacos nas unidades para praticas religiosas
e meditacao, respeitando a diversidade de crenca e promovendo atividades voluntarias que auxiliem no
bem-estar mental e emocional dos agentes.

Av. Tancredo Neves, n? 2539, Condominio CEO Salvador Shopping, Torre Londres,
Sala 2106
Caminho das Arvores, Salvador-BA, CEP: 41820-021
Telefone: 71 3043-0574 | Celular: 71 9 9939-3366 | E-mail:
falecom@forcainvicta.org.br

6¥70/900%98819Z6€0122099600/ LLS0LA/ LOY8LAELD/ D367 E/€ BPIjRA//:sdny
€0€9EPUCESZHLBYIELSEO668 LAY0ENCA8E LOLP LYACPIERDTORYS/BZRI68S6L6 [BUIBLO 1Ad OP 9SCVHS UseH

01UBWINOOP Op apeplonusine e JeollaA eled wabewl e a1oueos]



https://www.autentique.com.br/
https://valida.ae/329ee7ea3b784017b105717009eb02210392c1a8e40be7049

' WS MLTag,

o s,
S

»

_oeehoog,
&
*0vg svne®™

&
%,

s

Ty

Associagdo dos Oficiais
Militares Estaduais da Bahia
Forga Invicta

10. Regulamentacdo da carga horaria operacional: Estabelecer uma carga horaria maxima para atividades
operacionais, com o objetivo de evitar sobrecarga e preservar a salde fisica e mental dos agentes.

11. Comissdo técnica de analise operacional: Criar uma comissao técnica especializada para monitorar e
avaliar a aplicacdo de técnicas e diretrizes institucionais durante as acdes com resultado morte, garantindo
conformidade e eficacia, possibilitando o estudo de casos e o aprimoramento de praticas e protocolos.

12. Comissao correcional para apuracao de excessos: Formar uma comissdo correcional especifica para
investigar eventuais excessos em acdes com resultado morte, garantindo transparéncia e imparcialidade
NOS processos.

13. Afastamento remunerado em casos criticos: Estabelecer o afastamento temporario e remunerado dos
agentes envolvidos, sem reducao do salario percebido antes do afastamento, em ocorréncias de maior
gravidade, garantindo a imparcialidade das investigacoes e o direito ao contraditorio.

14. Afastamento remunerado em eventos com resultado morte para avaliacdo psicologica: Estabelecer o
afastamento temporario e remunerado dos agentes envolvidos, com a mesma remuneracdo percebida
antes do afastamento, garantindo que os agentes ndo serdo prejudicados financeiramente enquanto
permanecerem afastados no periodo de avaliacao.

15. Integracdo de inteligéncia para operacbes planejadas: Promover a integracdo de sistemas de
informacodes e inteligéncia, priorizando o mapeamento de pontos sensiveis para a realizacdo de rondas,
inclusive as ordinarias, e operacdes estratégicas. As acdes devem ser planejadas e realizadas apenas
mediante autorizacido formal e em conformidade com as diretrizes previamente estabelecidas, priorizando
a mitigacdo de riscos e a reducao da letalidade.

16. Avaliacdo anual sobre legislacdes e normas pertinentes a atividade policial: Promover uma avaliacdo
anual para a certificacdo dos agentes sobre os conhecimentos sobre legislacdes e normas que regulam as
atividades relacionadas a Seguranca Publica.

17. Estabelecer perfil profissiografico dos professores e instrutores: Estabelecer objetivos para a selecao
dos responsaveis pela instrucao, treinamento e capacitacdo dos agentes, a fim de que atendam aos
objetivos propostos pelo Plano de Reducdo de Mortes em decorréncia de intervencao de agentes do
Estado.

3 de janeiro de 2025

Igor Carvalho Rocha - Cap PMBA
Presidente da Forca Invicta
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